
 

 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 

             ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้
จัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ข้ึน โดยนโยบายนี้ได้
อธิบายถึงวิธีการที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  ปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวม  
การจัดเก็บรักษาการใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น เพื่อให้เจ้าของ
ข้อมูลได้รับทราบถึงนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  5   
จึงประกาศนโยบายฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. ค านิยาม 

"ข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมแต่ไม่รวมถึงข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

"ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว" หมายถึง ข้อมูลที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อนและ 

อาจสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือ
ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงานข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านอง
เดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

"คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึน โดยมีหน้าที่และ
อ านาจก ากับดูแล ออกหลักเกณฑ์ มาตรการ หรือข้อปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

"ศูนย์" หมายความว่า ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

"กรม" หมายความว่า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 



 

 

๒. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

          ศูนย์จะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยมี วัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วย
กฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั้นจะท าเพียงเท่าที่จ าเป็นแก่การด าเนินงานภายใต้
วัตถุประสงค์ของศูนย์เท่านั้น ทั้งนี้ ศูนย์จะด าเนินการให้เจ้าของข้อมูล รับรู้ ให้ความยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือตามแบบวิธีการของศูนย์ กรณีที่ศูนย์จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูล ศูนย์จะขอความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลโดยชัดแจ้งก่อนท าการเก็บรวบรวม เว้นแต่การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวจะเข้าข้อยกเว้นตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือกฎหมายอื่น
ก าหนดไว้ 
3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
           ศูนย์จะท าการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การท าสัญญา การท าธุรกรรมทางการเงิน การด าเนินกิจกรรม  
ของศูนย์ การติดต่อประสานงานต่าง ๆ หรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 เช่น การจัดท าฐานข้อมูลวิเคราะห์และพัฒนากระบวนการด าเนินงานของศูนย์ และเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่
ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของ
ศูนย์ โดยศูนย์จะจัดเก็บและใช้ข้อมูลดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของ
ข้อมูลหรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านั้นศูนย์จะไม่กระท าการใด ๆ แตกต่างจากที่ระบุในวัตถุประสงค์ของ
การเก็บรวบรวมข้อมูล เว้นแต่ 
๓.๑) ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของข้อมูลทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

๓.๒) เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
๔. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ศูนย์จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปให้บุคคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะ 
เปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการแจ้งไว้ อย่างไรก็ดี เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ ศูนย์และการ 
ให้บริการแก่เจ้าของข้อมูล ศูนย์อาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ให้แก่กรม 
หรือบุคคลอื่นทั้งในและต่างประเทศ เช่น  
ผู้ให้บริการต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่
บุคคลดังกล่าว ศูนย์จะด าเนินการให้บุคคลเหล่าน้ันเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ และไม่น าไปใช้
เพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่ศูนย์ได้ก าหนดไว้ 
            นอกจากนี้ ศูนย์อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
เช่นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการร้อง
ขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมูลเพื่อการฟ้องร้องหรือด าเนินคดีตาม
กฎหมายหรือการร้องขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ทางกฎหมาย 
 



 

๕. แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ศูนย์จะก าหนดมาตรการต่าง ๆ รวมถึงมาตรการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคลที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของศูนย์และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และตระหนักถึง
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูล โดยเจ้าหน้าที่ของศูนย์ต้องปฏิบัติตามนโยบายฯ และแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามที่ศูนย์ก าหนดไว้เพื่อให้ศูนย์สามารถปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๖. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๖.๑) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้ ทั้งนี้ 

การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้
ความยินยอมไว้แล้ว 

๖.๒) สิทธิโนการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการ 

ได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม 

๖.๓) สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

๖.๔) สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

๖.๕) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

๖.๖) สิทธ์ิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

๖.๗) สิทธ์ิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิตังกล่าวข้างตันได้ โดยยื่นค าร้องขอใช้สิทธิต่อศูนย์เป็นลายลักษณ์อักษร 

หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ก าหนด ผ่าน "ช่องทางการติดต่อของศูนย์" ด้านล่าง 

โดยศูนย์จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามค าร้องฯ ของเจ้าของข้อมูล ภายใน ๓0 วัน นับแต่วันที่ได้
รับค าร้องฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ ศูนย์อาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมูลได้ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว้ 

๗. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ศูนย์อาจท าการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายนี้เป็นครั้งคราวเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดตาม
กฎหมายการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของศูนย์ รวมถึงข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ  
โดยศูนย์จะประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบอย่างชัดเจน ก่อนจะเริ่มต าเนินการเปลี่ยนแปลง 

 

 



 

8. ช่องทางการติดต่อศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

ศบส.5  

5th Health Service Support Center 

ที่อยู่ : 407 ถนนยุติธรรม ต าบลหน้าเมอืง อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี รหสัไปรษณีย์ 70000 
โทรศัพท์ : 032-337258  
FAX : 032-321863 
E-Mail : hss05rb@gmail.com *ส าหรบังานด้าน ไอที และงานทั่วไป  
center05@hss.mail.go.th *ส าหรบังานจัดซื้อจัดจ้าง และ E-Bidding 
saraban-hss5@hss.mail.go.th *ส าหรับงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ และงานธุรการ 
Facebook : https://www.facebook.com/hss05rb/ 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม พ.ศ. 2566 

...................................  

 

 

 

 

 

(นางศศิจรญิญา อ าม์พรพันธ์) 

ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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